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BILAGA 2 JAMFORELSE AV CERTIFIERINGSSYSTEM FOR ODLING MED FOKUS PA
ETISKA ASPEKTER

JAMFORELSE AV
CERTIFIERINGSSYSTEM FOR
ODLING MED FOKUS PA ETISKA
ASPEKTER

Etical
RFA/ | UTZ | Fair- Tea
SAN | Cert. | trade |Partner-
ship

IFOAM/KRAV

K/T/K K/T/K | Kaffe* | K/T/K| Te

Kirnkonventioner ILO (atta stycken):

Nr 29 Om tvangs- eller obligatoriskt arbete

Nr 87 Om foreningsfriheten och
organisationsritten

Nr 98 Om organisationsritten och kollektiva
forhandlingsritten

Nr 100 Om lika 16n for mén och kvinnor

Nr 105 Om avskaffande av tvingsarbete

Nr 111 Om diskriminering vid anstillning och
yrkesutovning

Nr 138 Om minimialder for arbete

Nr 182 Forbud mot virsta formerna av barnarbete

Andra ILO konventioner:

Nr 1 Om arbetstid

Nr 110 Om plantagearbete

Nr C118 Om likabehandling

Nr 143 Om migrantarbetares rittigheter
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JAMFORELSE AV CERTIFIERINGSSYSTEM FOR ODLING MED FOKUS PA
ETISKA ASPEKTER

Nr 155 Om arbetarskydd och arbetsmiljo X

Nr C181 Om samarbete mellan privat o. offentligt
.. eers X X
for arbetsmojligheter

Nr 184 Om sikerhet och hilsa vid X
jordbruksproduktion

Nr R193 Om policy och lagstod lampliga for X
kooperativ

* Certifiering av kakao 090530 och te 090930  ** Kaffe/te/kakao

FORKLARING AV MATRISEN

Matrisen kan anvindas vid behovsanalysen for att skapa sig en bild av hur respektive
certifieringssystem relaterar sina krav till etiska aspekter som péaverkar odlare och ovriga

arbetstagare.

Matrisen bygger pa de krav som stills av The International Labour Organization (ILO),
Internationella arbetarorganisationen, som arbetar pa uppdrag av Forenta Nationerna for
att ssmmanfora regeringar, arbetsgivare och arbetare i medlemsstaterna for att stédja
rimliga arbetsvillkor globalt.

De etiska krav som ska uppfyllas inom respektive certifieringssystem idr desamma
oavsett vilken groda som odlas. Utforliga beskrivningar av respektive ILO konvention dr
inte medtagen i matrisen pga av utrymmesskail. Betydligt mer information finns pa

www.ilo.org/global/lang—-en/index.htm.



http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
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