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HALLBAR UPPHANDLING - BRA FOR BADE MILJON OCH
EKONOMIN

Sambhillet star infor stora utmaningar inom miljo- och klimatomrédet. I alltfler
sammanhang, bade i Sverige och utomlands, papekas vikten av den miljdanpassade
upphandlingen som ett effektivt verktyg i arbetet for en hallbar utveckling.

Miljostyrningsradets arbete under 2009 utgjorde det sista aret i regeringens forsta
handlingsplan 2007-2009. Verksamheten har till stor del varit inriktad pa att arbeta vidare
med utveckling av upphandlingskriterier till att bli “ett sd komplett upphandlingsverktyg
som majligt” tdckande alla visentliga produktgrupper som vanligtvis forekommer i
upphandlingssammanhang. Miljostyrningsradet har under 2009 satsat pa 6kad
information och kommunikation kring bolagets upphandlingsverksamhet forutom
information av allehanda slag, utbildning och radgivning.

Politiskt engagemang spelar en viktig roll for att de aktiviteter som planeras verkligen
genomfors och far de effekter som vi som skattebetalare har anledning att férvinta oss.
Manga forvintar sig av naturliga skil att den miljéanpassade upphandlingen ska bidra till
en minskning av miljobelastningen fran varu- och tjansterelaterade utslipp. Vad som
kanske dr mindre bekant 4r att offentlig upphandling ocksa kan bidra till
kostnadsbesparingar for samhillet. En stor konsultstudie som gjorts pa uppdrag av EU-
kommissionen visade, baserat pa underlag fran 2006 och 2007, att kostnaderna for de
offentliga myndigheterna i Sverige minskade med drygt 1 % tack vare stillda miljokrav.
En omrikning av dessa siffror visar pa en arlig besparingspotential pa ca 6 miljarder
kronor. Med forbehall for de osdkerheter som foreligger i studien kan man konstatera att
Miljostyrningsradets uppdrag att utarbeta ett verktyg for att effektivisera upphandling i
den offentliga sektorn i Sverige dr en mycket god ekonomisk investering i samhillets
arbete for en hallbar utveckling.

é&ymf@/\@

Sven-Olof Ryding
VD
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1 DETTA AR MILJOSTYRNINGSRADET

Miljostyrningsradets uppdrag ar att utveckla och administrera verktyg for en hallbar
utveckling samt att stodja niringsliv och offentlig forvaltning att vidareutveckla
miljoarbetet pa ett systematiskt och kostnadseffektivt sitt. Miljostyrningsradet skall
bidra till minskad miljopaverkan och forbittrad miljoprestanda i savil organisationer som
for varor och tjanster. Med tre frivilliga verktyg och tjanster erbjuder Miljostyrningsradet
vigledning for hallbar upphandling genom Miljostyrningsradets UpphandlingsKkriterier
(tidigare benimnt EKU-verktyget), miljoledning (EMAS) och miljorelaterad
produktinformation (EPD).

I bolagets sdgardirektiv framgar att verksamheten ska "forvalta och utveckla system for
hdllbar offentlig och i ovrigt professionell upphandling baserat pa bolagets uppdrag att
administrera det s.k. EKU-verktyget’. Detta arbete omfattar savil miljomassiga,
ekonomiska som sociala aspekter. Arbetet med regeringens handlingsplan for
miljéanpassad offentlig upphandling beskriver forhallandevis detaljerat de olika
arbetsuppgifter Miljostyrningsradet har att ta sig an. Den internationella dimensionen i
hallbarhetsbegreppet medfor att bolaget ocksa dr verksamt utanfor Sverige med tonvikt
pa Europa och olika former av EU-samarbeten. Miljostyrningsradet leder, dr medlem i
och deltar i manga internationella grupper och nitverk, som t ex International Green
Purchasing Network (IGPN), Global Environmental Product Declarations Network
(GEDnet), EU GPP Expert Group och EU:s verkstillighetskommitté for EMAS (den sk
artikel 14-kommittén).

AB Svenska Miljostyrningsradet har sitt kontor i Stockholm och har tio
tillsvidareanstillda personer. Under ar 2009 nyanstilldes en person.

1.1 VAD HANDE UNDER 2009

Verksamhetsaret 2009 inneholl flera aktiviteter som konsoliderade och breddade
Miljostyrningsradets kdrnverksamhet med upphandlingsKkriterier, men i 6vrigt skedde
inga visentliga forandringar av verksamhetens huvudsakliga inriktning. De sirskilda
aktiviteter under 2009 som b6r omnidmnas redovisas kortfattad nedan.

Miljostyrningsradet utvecklade en kvalitetssdkrad process for kriterieutveckling baserat
pa internationella standarder med ett 6ppet deltagande av alla intressentgrupper — ett
tillvigagangssitt som styrs av noggrant angivna beskrivningar och rutiner (policy,
riktlinjer och checklista) for den successiva Kkriterieutvecklingen, malet att nd konsensus
bland medverkande experter, ett bred remissforfarande samt slutligen en extern
granskning av oberoende revisorer. Arbete med att utveckla sk "spjutspetskriterier” har
gett Miljostyrningsradet insikter om att denna del i kriterieutvecklingsprocessen ocksa
skulle kunna vara ett inledande moment i innovations- och teknikupphandlingar.

EU-kommissionens har ¢kat sina ambitioner avseende miljéanpassad upphandling, vilket
bl a resulterade i forslag till ett antal EU-gemensamma upphandlingskriterier. Detta
ledde till stora betidnkligheter i de medlemslander som kommit ldngst i sitt
upphandlingsarbete, varfor Miljostyrningsradet i maj 2009 tog ett initiativ till att samla de
sju ledande medlemsldnderna inom omradet miljoanpassad upphandling till att bilda en
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informell grupp for att hjidlpa EU-kommissionen i dess framtida arbete med “gron
upphandling” (GPP). Vid ett méte i Ziirich i slutet pa oktober 2009 etablerades formellt
gruppen (den sk G7-gruppen, vilken sedermera fick benzmningen GPP Informal Advisory
Group, IAG). Miljostyrningsradet valdes att inledningsvis leda arbetet som forsta
ordférandeland for gruppen.

Miljostyrningsradets arbete paverkades pa flera sitt av det 6kade intresset kring
energieffektivisering och fragor avseende innovations- och miljoteknikupphandling. Av
dessa kan t ex ndmnas deltagande i Energimyndighetens verksamhet med
Energitjanstedirektivets inforlivande, medlem i Ecodesignkommittén dir kommande
energikrav diskuteras, temavird for upphandlingsfragor inom programmet "Uthéllig
kommun” och medverkan i Sveriges Miljoteknikrads olika aktiviteter hur offentlig
upphandling kan stimulera miljoteknikutveckling.

Onskemal framfordes allt oftare om en tydligare klimatsatsning i Miljostyrningsradets
kriteriearbete med anknytning till pdgaende klimatdiskussioner och standardisering av
berzkningssitt av produkters klimatpaverkan — Carbon Footprint of Products.
Miljostyrningsradet breddade sitt klimatarbete under 2009 och startade, inom ramen for
det internationella EPD®systemet, ett 6kat internationellt samarbete med flera olika
liander. Miljostyrningsradets klimatdeklarationer ir ett verktyg som mojliggor
jamforelser mellan olika produkters klimatpaverkan och ett verktyg som kan komma att
vara till stor hjilp for upphandlare.

Miljostyrningsradet intensifierade sina aktiviteter inom informations- och
kommunikationsomradet under 2009. Flera intressentanalyser har genomforts under
arens lopp, vilka legat till grund for planering av Miljostyrningsradets framtida
kommunikationsarbete. Miljostyrningsradet lanserade under 2009 tva webbutbildningar
- en grundutbildning om miljéanpassad offentlig upphandling och en engelsk version av
sin tidigare webbutbildning om energieffektiv upphandling. Miljostyrningsradets
hemsida dr dess "ansikte utat” dar all information i form av kriteriedokument, rapporter,
rad och tips finns tillgdnglig. I en stor unders6kning som genomfordes under 2009 ingick
nira 900 svenska myndigheters hemsidor i en utvirdering om "tillgdngligheten” i
enlighet med standarden WCAG 2,0. Endast fem hemsidor uppnadde 99 % av
tillganglighetskraven och Miljostyrningsradets hemsida var en av dem.

Miljostyrningsradet stod som vird for stora internationella evenemang under det
svenska ordférandeskapet under hosten 2009 — bl a flerdagarsmoten med EU-
kommissionens verkstillighetskommitté for EMAS, mote med expertgruppen for
miljoanpassad offentlig upphandling samt ett internationellt seminarium om Gron
Upphandling i Rosenbad.

I Naturvardsverkets lopande uppfoljningsarbete av anvindningen av
Miljostyrningsradets Upphandlingskriterier i statliga myndigheter, kommuner och
landsting framkom under 2009 att anvindningen 6kat fran 42 % till 57 % mellan aren 2004
till 2009 . Maluppfyllelse i Miljostyrningsradets arbete har i manga fall karaktiren av
aktivitetsmal som preciserar syften och forviantade resultat. Exempel pa siddana
aktiviteter kan vara intressent- och marknadsanalyser, produktanpassning av en generell
LCC-modell samt informationskampanjer till politiker och beslutsfattare.

Miljostyrningsradet mottog inga priser under aret. Daremot delade Miljostyrningsradet
ut priser for Utmirkt Gron Upphandlare och Utmirkt Gron leverantor under 2009 samt
nominerade svenska kandidater till EU:s pristavling EMAS Awards 2009.
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Under 2009 genomforde Naturvardsverket en utvirdering av regeringens handlingsplan
for miljoanpassad offentlig upphandling infor en revidering av framtida
handlingsplansarbete, i vilken ocksd ingick Miljostyrningsradets verksamhet. Den risk
som kan foreligga for Miljostyrningsradets framtida verksamhet kan komma dras ned
kan moijligtvis besta 6kade aktiviteter om upphandling i andra sammanhang sasom EU-
kommissionens 6kade engagemang inom omradet eller den satsning som nu sker i
Sverige pa Kammarkollegiet etablerande av det sk "Nationella Upphandlingsstodet”

2 VAR HALLBARHETSVISION

Miljostyrningsradets hallbarhetsvision baseras pa uppdraget att utgora en 6ppen och
neutral plattform i moten och dialoger med olika intressenter och malgrupper for att ge
motiv och stod till de samhillsaktorer som genom att upphandla hallbart” bidrar till att
skapa utveckling av nya mer héllbara produkter som omfattar alla tre dimensionerna
miljo, ekonomi och socialt ansvarstagande. Miljostyrningsradet leder ett arbete inom SIS
(Standardiseringen i Sverige) med att utarbeta en standard for hallbar upphandling.

Miljostyrningsradets fem viktiga viarderingsgrunder dr 6ppenhet, medverkan, acceptans,
forankring och tillginglighet. Foreslagna upphandlingskriterier skall baseras pa
vetenskaplig relevans, juridisk saklighet samt transparens och kvalitetssikring.

Miljostyrningsradet har som mal "att leva som man lar”. Miljostyrningsradet ar sk
“upphandlande myndighet” och féljer darmed Lagen om Offentlig Upphandling (LOU)
vid sina egna inkop, i vilken ingér att tillimpa den sk forsiktighetsprincipen. For minska
energianvindning och klimatpaverkan har Miljostyrningsradet gatt 6ver till
vindkraftsgenerad el i sin egen energiférbrukning samt erbjuder samtliga deltagande
parter och experter i moten pa Miljostyrningsradet att “delta pa distans” 6ver Internet.

3 VART ETIK- OCH JAMSTALLDHETSARBETE

Miljostyrningsradet har en gemensam och vil forankrad etisk vardegrund, i vilket ingéar
att visa respekt for den enskildes integritet, inte kridnka den enskildes frihet samt visa
lojalitet mot arbetskamrater och arbetsgivare. Miljostyrningsradet skall forebygga ohélsa
och olycksfall i den egna organisationen. Personalens kunskap/kompetens ir central och
en mycket viktig positiv resurs for Miljostyrningsradets verksamhet som stindigt ska
utvecklas och forbittras.

Miljostyrningsradet striavar efter en jamn konsférdelning bland anstéllda.
Miljostyrningsradets jaimstilldhetsarbete innebér att alla kvinnor och mén bland
personalen behandlas lika vad giller rittigheter, skyldigheter och mojligheter. Alla
anstillda har ett eget ansvar for att ingen siarbehandlas eller trakasseras pa grund av
konstillhorighet. En positiv samverkan skall ske mellan anstéllda och foretaget for att
trygga kontinuiteten i jamstilldhetsarbetet. Jamforbara grupper skall, oavsett kon,
behandlas I6nemaéssigt lika. Hansyn skall tas till kvalifikationer i form av eget
engagemang, arbetsresultat, kompetens och erfarenhet inom respektive arbetsomrade
samt marknadsliget. Bolaget ser positivt differentierad och individuell 16nesittning.
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4 VAR ORGANISATION

Miljostyrningsradet bildades 1995 och ir ett bolag som Z4gs gemensamt av staten (85 %),
Sveriges Kommuner och Landsting (10 %) och Svenskt Naringsliv (5 %). Bolaget erhéller
statligt stod for sin verksamhet med upphandlingskriterier, medan verksamheten som
omfattar system for milj6ledning och produktrelaterad miljoinformation finansieras
genom avgifter fran foretag som ansluter sig till dessa system

4.1 STYRNING

Bolagsstyrningen i Miljostyrningsradet utgar fran statens riktlinjer for statligt igande,
svenska Aktiebolagslagen kap 8 och Svensk kod for bolagsstyrning. Riktlinjerna bygger
pa principen "folja eller forklara” vilket innebér att i de fall Miljostyrningsradet inte féljer
riktlinjerna forklaras detta. Styrelsen ansvarar enligt svenska aktiebolagslagen for
bolagets organisation och forvaltning av bolagets angeligenheter. Styrelsen skall se till
att bolagets organisation dr utformad sa att bokforing, medelsforvaltning och bolagets
ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Miljostyrningsradet tillhor den grupp av statliga foretag vars verksamhet har ett siarskilt
samhillsintresse. Svensk kod for bolagsstyrning, regeringens riktlinjer for foretag med
statligt 4gande, dgarpolicyn och riktlinjer for anstillningsvillkor for ledande befattningar
ingar som en del av regeringens ramverk for dgarforvaltning.

Styrelsen har under 2009 bestatt av nio ledamoter, vilka 4r oberoende i forhallande till
bolaget. Av dess dr fem kvinnor och fyra médn. Stimman anger vem som skall vara
ordférande respektive vice ordférande i styrelsen. Inga personalrepresentanter dr invalda
i styrelsen. Styrelsen har ett arbetsutskottet bestdende av ordférande och vice
ordférande som har till uppgift att, vid behov, bereda visentliga fragor i styrelsen och
bista VD i viktigare fragor. Styrelsen har haft fem ordinarie sammantriden under aret.

Miljostyrningsradet 4r en liten organisation med direkt rapportering till VD for fragor av
overgripande och strategisk karaktir. Regelbundna moéten halls varje vecka med alla
anstillda som da har mojlighet att framfora synpunkter och ésikter av allehanda slag.
Dessutom halls utvecklingssamtal med alla anstillda da bl a resultat av arbete diskuteras
och foljs upp. Detta knyter an till redovisningen av sociala nyckeltal i Tabell 1 for
utvirdering och uppfoljning av prestation och karridrutveckling (GRI-index LA 12).
Arsstimma halls i enlighet med reglerna for statligt dgda bolag.

4.2 POLICIES

Miljostyrningsradet har ett antal policies som underlag for det sitt pa vilket
verksamheten bedrivs. Av dessa kan nimnas miljopolicy, arbetsmiljopolicy,
kvalitetspolicy, etikpolicy, jamstilldhetspolicy, informationspolicy, sikerhetspolicy,
inkopspolicy och resepolicy.

4.3 KONTAKTPERSONER

VD: Sven-Olof Ryding (ansvarig for héallbarhetsredovisningen)
Verksamhetsvarig upphandling: Peter Nohrstedt
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Kommunikation: Anna Lindberg (slutade sin anstillning mars 2010)
IT/administration: Erik Ryding

Juridik: Christoffer Stavenow

Miljo- och klimatdeklarationer: Joakim Thornéus

Kemikalier: Eva Dalenstam

Utbildning: Matilde Unge

Livscykelkostnadsanalyser: Annie Stilberg

Livsmedel: Monica Sihlén

4.4 HEMSIDOR

Information om Miljostyrningsradets verksamhet aterfinns pa olika hemsidor:
e  Miljostyrningsradet och upphandlingsverksamheten: www.msr.se

e EMAS: www.emas.se

e  Miljovarudeklarationer, EPD: www.environdec.com

e  Klimatdeklarationer: www.klimatdeklaration.se

5 REDOVISNING AV NYCKELTAL

For andra gangen publicerar Miljostyrningsradet en
hallbarhetsredovisning enligt Global Reporting Initiative (GRI), detta i
enlighet med regeringens riktlinjer for statligt 4gda foretag. Rapporten
(]:{N {114 omfattar data och signifikanta hindelser under 2009.
3rd PARTY CHECKED Hallbarhetsredovisningen dr upprittad i enlighet med GRI:s riktlinjer
G3. Miljostyrningsradet bedomer att redovisningen uppfyller
kriterierna for niva C+ enligt GRI:s tillimplighetsnivaer (se dven information pa
Miljostyrningsradets hemsida, www.msr.se/hbr).

De olika nyckeltalen finns redovisade i Tabell 1. Utgangspunkten for vad som redovisas
4r Miljostyrningsradets egen bedomning av de omraden dir Miljostyrningsradet har ett
stort inflytande och omraden dar Miljostyrningsradet har en paverkan pa miljo, ekonomi
och samhille. En grund for denna bedomning &r det arbete som Miljostyrningsradet
utfor i sina olika typer av intressentdialoger. Genom dessa far Miljostyrningsradet en god
insikt i vilka omraden som ir viktiga att redovisa.

Rapporten inkluderar paverkan fran Miljostyrningsradet och dess anstilldas aktiviteter.
Miljostyrningsradet har inte mojlighet att i detalj félja upp hur anvindningen av dess
verktyg och kriterier paverkar omvirlden. Miljostyrningsradet har inga dotterbolag.

Denna redovisning #r den andra héllbarhetsredovisning som Miljostyrningsradet ger ut,
den forsta héllbarhetsredovisningen publicerades den 31 mars 2009.
Miljostyrningsradets héllbarhetsredovisningar publiceras arligen i slutet pa mars.
Redovisningen genomgar for narvarande en extern granskning.
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5.1

MILJONYCKELTAL

REDOVISNING AV NYCKELTAL 2009

EN1, Materialanvandning

EN4, Indirekt energianvandning, el och varme for
kontor*

EN16-17, Utslapp av vaxthusgaser, ton CO,
EN29, Miljopaverkan av transporter

Vattenkraft och fornybart - 18,1
Kirnkraft - 2,62
Fossilt - 3,10
Vindkraft 24,3 -

SUMMA ENERGIANVANDNING 24,3 23,8

Indirekta koldioxidutsldpp fran kopt el 0** 0,470
Resor

Koldioxidutslépp fran affirsresor med flyg 7,41 7,52
Koldioxidutslépp fran affirsresor med tig 0,00006 0,0001
Koldioxidutsldpp fran affirsresor med bil 0 0,256
Koldioxidutsléipp fran affirsresor med buss 0,0008 0,063
Koldioxidutslipp fran affirsresor med bat 0 0
SUMMA AFFARSRESOR 7,41 7,84
Koldioxidutslédpp, personalresor ToR arbetet 1,300 1,320

* Data for primirenergi ej tillganglig, 6vergang till EPD Vind-el fr o m 2009-02-01

e

** EPD vind el

SOCIALA NYCKELTAL

LA1, antal anstallda
Heltidsanstillda
LA2, personalomsattning

LA4, Kollektivavtal

Antal personer som slutat sin anstéllning 0

Andel av personalen som omfattas av kollektivavtal

LA7, Skador, arbetsrelaterade sjukdomar och franvaro
Skadekvot

Arbetsrelaterade sjukdomar

11,0

Sjukfranvaro
LA10, Utbildning

4,8 %

Genomsnittligt antal utbildningstimmar per anstilld

LA12, Utvardering och uppféljning av prestation och
karriarutveckling

Procent anstillda som fir regelbunden utvirdering och
uppfoljning av sin prestation och karridrutveckling
LA13, Sammansattning av styrelse, ledning och
uppdelning av anstéllda efter kon, alder!

Styrelse, total 9 9
Andel kvinnor, styrelse 56 % 44 %
Andel min, styrelse 44 % 56 %

Anstillda, total 10 9
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Andel kvinnor, anstillda 50 % 56 %
Andel min, anstillda 50 % 44 %

1 Ej relevant att redovisa uppdelat pa aldersgrupp

EKONOMISKA NYCKELTAL

EC1, Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde

(MSEK)

Direkt tillskapat ekonomiskt vérde:

Intidkter 14,3 16,4
Fordelat ekonomiskt varde:

Rorelsekostnader -5,7 =77
Loner och ersittningar till anstillda -8,2 -83
Betalning till finansidrer -0,1 -0,1
Betalningar till den finansiella sektorn -0,2 -0,2
Investeringar i samhéllet 0 0
Behallet ekonomiskt virde 0,1 0,1

EC3, Omfattning av organisationens formansbestamda
ataganden

Pensionsavsittningar (procentsats av lonesumman)

EC4, Vasentligt finansiellt stod fran den offentliga
sektorn (MSEK)
Statligt anslag 12 14

Miljostyrningsradet har inte erhallit boter eller andra sanktioner till f6ljd av brott mot
lagar, miljolagstiftning och bestimmelser. Ej heller har nagra fall av mutor eller
diskriminering forekommit.
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INNEHALLSFORTECKNING ENLIGT GRI

Lashéanvisning (HB -

Informationens

Hallbarhetsredovisning omfattning

2009 AR- Arsredovisning

2009, BS -

Bolagsstyrningsrapport

2009)
Strategi och analys
1.1 Uttalande fran organisationens hogsta beslutsfattare 1 Helt
1.2 Beskrivning av paverkan, risker och mojligheter HR 2, 4 Helt
Organisationsprofil
2.1 Organisationens namn HR5 Helt
2.2 Varumarken, produkter och/eller tjanster HR2 Helt
2.3 Organisationsstruktur HR5 Helt
2.4 Lokalisering av huvudkontor HR2 Helt
2.5 Lénder som organisationen har verksamhet HR2 Helt
2.6 Agarstruktur och foretagsform HR5 Helt
2.7 Marknader som organisationen &r verksam pa HR2 Helt
2.8 Den redovisande organisationens storlek HR2, 7,8, AR Helt
2.9 Vasentliga forandringar under redovisningsperioden HR2-4 Helt
2.10 Utmarkelser och priser HR4 Helt
Information om redovisningen
3.1 Redovisningsperiod HR6 Helt
3.2 Datum for senaste redovisningen HR6 Helt
3.3 Redovisningscykel HR6 Helt
3.4 Kontaktpersoner HR5-6 Helt
35 Processer for definition av innehallet HR6 Helt
3.6 Redovisningens avgransning HR6 Helt
3.7 Eventuella begransningar for omfattning och avgransning HR6 Helt
3.8 Utgangspunkt for redovisning som kan paverka HR6 Helt

jamforbarhet

3.10 Effekten av omformulering av tidigare lamnad information HR6 Helt
3.11 Vasentliga férandringar fran féregdende redovisning HR6 Helt
3.12 Innehallsférteckning enligt GRI HR9 Helt
3.13 Externt bestyrkande av redovisningen. HR9 Helt
Styrning, &taganden och intressentrelationer
4.1 Organisationens bolagsstyrning HR 5, BS Helt
4.2 Styrelseordférandes roll inom organisationen HR 5, BS Helt
4.3 Styrelsens oberoende BS Helt
4.4 Former fér kommunikation med styrelse och ledning HR5 Helt
4.8 Interna koder och principer avseende hallbarhet HR 4,5 Helt
411 Tillampning av forsiktighetsprincipen HR4 Helt
413 Medlemskap i intresseorganisationer HR2 Helt
4.14 Intressenter som engagerats av organisationen HR2-4 Helt
4.15 Identifiering och urval av intressenter HR2-4 Helt
4.16 Tillvagagangssatt vid intressentengagemang HR2-4 Helt
417 Viktiga fragor och omraden for intressenter HR2-4 Helt
Ekonomiska resultatindikatorer
Ekonomiska resultat
EC1 Skapat och levererat direkt ekonomiskt varde HR8 Helt



—_—
—

2010-03-31 11 (12)

MILJOSTYRNINGSRADETS HALLBARHETSREDOVISNING 2009

EC3 Omfattning av faststéllda atagande utifran formansplan HR8 Helt

EC4 Vasentligt finansiellt stod fran staten HR8 Helt

Miljomassiga resultatindikatorer

Material

EN1 Materialanvandning HR6 Helt

Energi

EN4 Indirekt energianvandning HR7 Helt

ENG6 Initiativ for att tillhandahalla energieffektiva produkter eller HR7 Helt
tjanster

EN7 Initiativ for att minska indirekt energianvandning HR3-4 Delvis

Utslapp till luft

EN16 Direkta och indirekta utslapp av vaxthusgaser HR7 Helt

EN17 Andra relevanta indirekta utslapp av vaxthusgaser HR7 Helt

EN18 Initiativ fér att minska utslappen av vaxthusgaser HR3-4 Delvis

Efterlevnad

EN28 Betydande béter och andra sanktioner HR9 Helt

Transport

EN29 Vasentlig miliopaverkan genom transporter HR7 Delvis

Sociala resultatindikatorer — anstallningsférhallanden och arbetsvillkor

Anstélining

LA1 Total personalstyrka HR7 Helt

LA2 Personalomséttning HR7 Helt

Relationer mellan anstéllda och ledning

LA4 Andel som omfattas av kollektivavtal HR7 Helt

Arbetsmiljé (halsa och sakerhet)

LA7 Arbetsskador och sjukfranvaro HR7 Helt

Tréning och utbildning

LA10 Utbildningstimmar per anstalld och ar HR8 Helt

LA11 Vidareutbildning och livslangt larande HR8 Delvis

LA12 Andel som far regelbundna utvecklingssamtal HR8 Helt

Mangfald och jamstalldhet

LA13 Sammansattning av beslutsfattande grupper HR8 Delvis

Sociala resultatindikatorer — Manskliga rattigheter

Icke-diskriminering

HR4 Antal fall av diskriminering HR9 Helt

Sociala resultatindikatorer — Organisationens roll i samhéllet

Efterlevnad

S08 Betydande béter och sanktioner HR9 Helt

Sociala resultatindikatorer — Produktansvar

Produkt- och

tjanstemarkning

PR5 Rutiner for kundnéjdhet HR3 Delvis

Efterlevnad

PR9 Betydande béter HR9 Helt
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Kommentar till innehallsférteckningen

EC3: Svensk redovisningslagstiftning tillimpas vid redovisning av formansbestimda ataganden
EN1: Endast materialférbrukning i form av papper

EN4: Indirekt energianvindning utgors av elférbrukning pa kontoret

ENG: Initiativen 4r inte kvantifierbara

EN16: Utsldppen hérror fran elforbrukning for kontor

EN 17: Utsldppen hirror fran affirsresor med flyg, tag, bil, buss samt personalens resor till och
fran arbetet

EN 29: Endast redovisning av koldioxidutslapp till luft

LA1: Samtlig personal 4r egen och finns i Sverige

LA2: Ej relevant att redovisa personalomsittningen fordelat pa aldersgrupp, kon eller region
LA7: Endast redovisning av skadekvot, arbetsrelaterade sjukdomar och sjukfranvaro

LA 10: Ej sammanstillt utifrin personalkategorier

LA13: Ej relevant att redovisa uppdelning av dldersgrupp, minoritetsgrupp eller andra
mangfaldsfaktorer
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